
OFFRE D’EMPLOI : Invités pour des ateliers sur l'industrie cinématographique

REEL CANADA recrute une sélection nationale de professionnels de l'industrie cinématographique qui
participeront à titre d'invités spéciaux à notre programme d'ateliers virtuels Reel Opportunities. Il s'agit d'une
occasion unique de contribuer au développement de la prochaine génération de techniciens et d'artisans du
cinéma, en les aidant à découvrir l'éventail des possibilités qu'offre le monde du cinéma canadien, au moment
même où ils prennent des décisions concernant leur avenir.

Vous interviendrez en tant qu'invité(e) dans le cadre d'ateliers en ligne organisés pour des classes du
secondaire à travers le pays. Notre modérateur expérimenté dirigera la discussion en donnant un bref aperçu
du secteur avant de vous inviter à partager votre expérience et à répondre aux questions des élèves. Les
sujets abordés peuvent être les suivants : comment vous êtes entré dans le secteur, à quoi ressemble votre
travail quotidien, pourquoi vous aimez ce métier, quels sont les défis à relever, vos meilleurs conseils pour
réussir, etc.

Vous pouvez voir quelques moments forts des ateliers précédents dans cette courte vidéo.

À PROPOS DE REEL CANADA

REEL CANADA est une organisation caritative à but non lucratif dont la mission est de faire découvrir le
cinéma canadien au public et de l'engager dans une conversation sur l'identité et la culture. Notre programme
Reel Opportunities propose des ateliers sur les carrières et des ressources en ligne qui présentent aux
jeunes les centaines de possibilités de carrière qu'offre l'industrie cinématographique canadienne. Depuis
2021, nous avons travaillé avec 140 professionnels de l'industrie qui ont partagé leurs expériences avec plus
de 12 500 jeunes à travers le Canada.

DÉTAILS

Ce que l’on recherche :
Nous recherchons des professionnels dans tous les domaines de la production et de la postproduction, avec
une attention particulière pour les professions techniques. Que vous soyez machiniste, directrice de la
photographie, maquilleur, accessoiriste ou costumier, monteuse, conceptrice sonore, ou toute autre
profession, votre candidature nous intéresse !

REEL CANADA recherche activement des candidats aux identités et aux expériences diverses. Nous
encourageons vivement les personnes qui s'identifient comme étant noires, autochtones, de couleur ou ayant
un handicap à postuler.

https://www.youtube.com/watch?v=7YxpfAoageg


Nous encourageons les candidats de toutes les régions du Canada à postuler.

Horaire :
● Vous êtes libre de choisir le nombre d'ateliers auxquels vous souhaitez participer - un seul ou

plusieurs dizaines.
● Chaque atelier nécessite un engagement d'environ 90 minutes, incluant l'atelier en ligne et le

compte-rendu, et sera planifié à l'avance.
● Avant votre premier atelier, vous devrez participer à un appel vidéo de vérification technique et

partager quelques photos et/ou vidéos pour le segment « montre et raconte » de notre atelier.
● Il se peut également que vous deviez participer à l'occasion à de brèves conversations préparatoires

avec l'équipe de REEL CANADA.

Honoraires :
En guise de remerciement pour votre temps et vos partages, nous vous offrons un modeste honoraire de 150
$ par atelier.

Exigences : 
● Au moins deux ans d'expérience au sein d'une équipe de tournage ou d'une équipe de

post-production au Canada.
● Être à l'aise de parler aux jeunes de ses propres expériences professionnelles
● Être à l'aise dans un environnement en ligne
● Être flexible et disponible pour les ateliers, qui se dérouleront pour la plupart pendant les heures de

classe (de 8h00 à 17h00 environ, heure de l'Est). Toutes les sessions seront programmées et
confirmées avec vous bien à l'avance.

● Internet haute vitesse fiable et capacité à participer à des vidéoconférences en direct via Zoom,
Google Meet, etc.

● La maîtrise du français est un atout, mais n'est pas obligatoire (certains ateliers seront présentés en
français).

POUR POSTULER

Pour manifester votre intérêt, veuillez soumettre une « vidéo de présentation » de 3 à 4 minutes (pas une
démo) afin que nous puissions faire votre connaissance. La valeur de production de cette vidéo n'est pas
importante pour nous - nous voulons simplement que votre personnalité et votre passion pour l'industrie
cinématographique transparaissent, alors n'hésitez pas à vous enregistrer sur votre téléphone ou toute autre
technologie à votre disposition. Enregistrez-vous simplement en train de nous dire :

● Qui vous êtes et pourquoi vous voulez participer au programme Reel Opportunities
● Comment vous êtes entré dans l'industrie
● Quelle a été votre expérience (brièvement ou de manière générale ; quelques points forts si vous le

souhaitez)
● Pourquoi vous encourageriez un jeune à se lancer dans l'industrie cinématographique canadienne

Pour que votre candidature soit prise en considération, vous devez fournir une vidéo et un curriculum vitae.



Si vous disposez d'une lettre de motivation, d'un portfolio, d'une page IMDb, d'un site web ou de tout autre
élément susceptible de nous en apprendre davantage sur vous et votre expérience, n'hésitez pas à les
inclure également.

Veuillez soumettre vos vidéos, votre curriculum vitae et tout autre document en utilisant le formulaire à
l'adresse suivante : reelcanada.ca/joignez-vous-a-notre-equipe/

REEL CANADA accueille et encourage les candidatures de personnes ayant un handicap.
Des aménagements sont disponibles sur demande pour les candidats qui participent à tous les aspects du
processus de sélection. Veuillez écrire à reelopportunities@reelcanada.ca pour indiquer les aménagements
dont vous avez besoin ou pour organiser un appel téléphonique.

Nous remercions toutes les personnes ayant postulé, mais seuls les candidats sélectionnés pour la phase
suivante seront contactés.

https://reelcanada.ca/fr/reel-canada/notre-equipe/joignez-vous-a-notre-equipe/

